


© AUSBILDUNG BEI POKOLM

POKOLM - EIN AUSBILDUNGSBETRIEB STELLT SICH VOR

Die Pokolm Frastechnik GmbH & Co. KG steht fiir die
Entwicklung und Herstellung innovativer, hochwerti-
ger Werkzeugsysteme und fiir Kompetenz in der An-
wendungsberatung bei der Zerspanung komplexer
Geometrien.

Der Fertigungsbetrieb qualifiziert sich als interna-
tional ausgerichteter Partner des Werkzeug- und
Formenbaus und der Metall verarbeitenden Indu-
strie.

Das 1994 gegriindete Unternehmen verfiigt heute
iiber mehr als 80 Beschaftigte. In der ostwestfali-
schen Region des Stammsitzes in Harsewinkel gilt

Auszubildende bei Pokolm

POKOLM als moderner und bewdhrter Ausbildungs-
betrieb. Gleichzeitig kennzeichnet die Sicherheit
eines soliden und stetigen Wachstums das Unter-
nehmen.

Als inhabergefiihrter Mittelstandler mit regiona-

ler Verbundenheit ist man sich zudem der groBen
Verantwortung fiir Beschéftige und Arbeitsplatze
bewuBt. Langfristige Unternehmensperspektiven

stehen fiir die Geschaftsfiihrung im Fokus.

Mit einer fundierten Berufsausbildung bei Pokolm
konnen Sie darauf vertrauen, lhre Weichen fiir eine
erfolgreiche Zukunft gestellt zu haben!

Der Anteil der Auszubildenden an der gesamten
POKOLM Belegschaft macht rund 10 % aus. Seit
1994 haben ca. 30 junge Beschaftigte eine Aushil-
dung bei POKOLM erfolgreich beendet.

Durch das hohe Wachstumspotential des Unter-
nehmens wird ein groBer Teil nach erfolgreichem
Ausbildungsabschluss in dauerhafte Anstellungs-
verhédltnisse iibernommen.

Bei POKOLM erhalten die frisch gebackenen Fach-
krafte so direkt eine Chance, ihr berufliches Poten-
tial individuell weiter zu entwickeln. Auch dabei
werden sie von POKOLM entsprechend gefordert
und erhalten eine optimale Unterstiitzung.

Die niedrige Fluktuationsrate ist ein Beleg fiir die
hohe Zufriedenheit und die enge Verbundenheit
der Beschaftigten zur POKOLM Frastechnik.




AUSBILDUNGSBERUFE UND PRAKTIKA BEI POKOLM

© Zerspanungsmechaniker/-in, Fachrichtung Dreh- und Frastechnik

Ausbildungsinhalte: Fertigung von Prazisionsbauteilen durch spanende Verfahren wie Drehen, Frasen, Bohren oder
Schleifen, in der Regel mit CNC-Werkzeugmaschinen. Einrichten von CNC-Werkzeugmaschinen und Uberwachen von
Fertigungsprozessen.

Ausbildungsdauer: 3% Jahre

Ausbildungsvoraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss

© Industriekaufmann/-frau
Ausbildungsinhalte: Kaufmannisch-betriebswirtschaftliche Aufgabenbereiche wie Materialwirtschaft, Vertrieb
und Marketing, Personal- sowie Finanz- und Rechnungswesen.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsvoraussetzung: Hochschulreife oder mittlerer Bildungsabschluss

® Biirokaufmann/-frau

Ausbildungsinhalte: Kaufménnische Aufgaben in Bereichen wie Buchfiihrung, Personalverwaltung oder Rechnungs-
wesen. AuBerdem organisatorische Biiroarbeiten: Koordination von Terminen, Vorbereiten von Besprechungen und
Bearbeiten des Schriftverkehrs.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsvoraussetzung: Hochschulreife, mittlerer Bildungsabschluss

@ Fachinformatiker/-in Fachrichtung Anwendungsentwicklung

Ausbildungsinhalte: Entwurf und Realisation von Softwareprojekte. Dazu die Analyse und Planung von IT-Systemen
und die Schulung der Anwender. Erstellung und Anpassung von Software fiir Geschaftsprozesse.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsvoraussetzung: Hochschulreife oder mittlerer Bildungsabschluss

© Fachinformatiker/-in Fachrichtung Systemintegration
Ausbildungsinhalte: Realisierung von Informations- und Kommunikationsldsungen. Vernetzung von Hard- und Soft-
warekomponenten zu komplexen Systemen. Beratung und Schulung von Anwendern.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsvoraussetzung: Hochschulreife oder mittlerer Bildungsabschluss

© Technische/-r Produktdesigner/-in Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Ausbildungsinhalte: Beteiligung bei der Entwicklung von Werkzeugsystemen, Anlagen und Maschinen in der Entwick-
lungs- und Konstruktionsabteilung. Erstellung von Zeichnungen und Modellen fiir Bauteile und Baugruppen auf Grundla-
ge von technischen, gestalterischen sowie Kundenvorgaben unter Verwendung von 3-D-CAD-Programmen.
Ausbildungsdauer: 3% Jahre

Ausbildungsvoraussetzung: Hochschulreife oder mittlerer Bildungsabschluss

© Fachkraft fiir Lagerlogistik

Ausbildungsinhalte: Sachgerechtes Annehmen, Kontrollieren und Lagern von Giitern. Zusammenstellen und Versen-
den von Waren. Mitwirken beim Optimieren logistischer Prozesse.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsvoraussetzung: Hauptschulabschluss oder mittlerer Bildungsabschluss

@ Praktika - Um bei konkretem Interesse life erleben zu kénnen, was den ausgewahlten Beruf direkt bei POKOLM aus-
macht, bieten wir angehenden Berufseinsteigern entsprechende Praktikumsplétze an.

Interesse an einem Ausbildungs- oder Praktikums-Platz bei POKOLM? Dann kontaktieren Sie lhre direkte Ansprechpartne-
rin bei uns, Frau Kerstin Christoph (Kontaktdaten: letzte Seite). Allgemeine und weiterfiihrende Informationen iiber die
jeweiligen Berufsbilder und Ausbildungsinhalte finden Sie im Internet z.B. auf der Website der "Bundesagentur fiir Arbeit"
unter www.arbeitsagentur.de.

s S Pokolm |




FL-248 DE 0213

Sie sind interessiert oder Sie haben Fragen? Gern stehen wir lhnen fiir ein personliches Gesprach
zur Verfliigung. Und wir freuen uns natiirlich auf Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen per Post

oder per Email - oder Sie bringen sie einfach direkt und persdnlich vorbei!

Pokolm Frastechnik Ihre direkte Ansprechpartnerin
GmbH & Co. KG fir das Personalwesen:
Adam-Opel-StraBe 5 Kerstin Christoph

33428 Harsewinkel 33428 Harsewinkel

Fax: 05247 9361-99 Telefon: 05247 9361-38

www.pokolm.de kerstin.christoph@pokolm.de www.;)oolm.de



